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REGULAMIN OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
PRZETWARZANYCH PRZEZ DP PROGRES

1. Aneta Wilczewska, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, pod firmg DP PROGRESS z siedziba
Lipina 16; 16 — 100 Sokotka; NIP 545 - 176 - 57 - 01 jest administratorem danych przetwarzanych
w zbiorach DP PROGRES, w celach zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci tj. posrednictwem w
zatrudnieniu.

2. Administrator dziataj danych osobowych (dalej ADO) w ramach swojej dziatalnoSci
gospodarczej przetwarza nastepujace dane osobowe kandydatow:

a.

b
c.
d.
e
f
9

nazwisko i imi¢ (imiona);

1miona rodzicOw;

date urodzenia;

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

wyksztalcenie;

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

oraz inne dane osobowe kandydatow, ktore sa niezbedne do prawidtowego przeprowadzenie
procesu rekrutacji a co do ktorych przetwarzania ADO ma uprawnienie na podstawie ustaw
szczegotowych.

3. ADO w ramach swojej dziatalno$ci przetwarza nastepujace dane kontrahentow:

a
b
C.
d.
e
f
9

nazwg¢ przedsicbiorstwa;
dane teleadresowe;

przedmiot dziatalnosci;

wysoko$¢ kapitatu zaktadowego (dt. oso6b prawnych);
imi¢ 1 nazwisko wiasciciela ;

imie i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu;

oraz inne dane kontrahentow, ktore sg niezb¢dne do prawidlowej realizacji umowy, a co do
ktorych przetwarzania ADO ma uprawnienie na podstawie ustaw szczegdlnych;

4. ADO przetwarza dane osobowe zgodnie z art. 6 ust 1 lit a, b, ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 w celach:

a.

@ = o oo

zwiazanych z rekrutacjg kandydatow na zlecenie Zamawiajacych. Przetwarzanie danych jest
niezbedne do prawidtowej realizacji stosunku prawnego taczacego ADO z kandydatem oraz

ADO z Zamawiajacym;

zwigzanych z poradnictwem zawodowym, doradztwem personalnym i ogélnie rozumianym
poradnictwem administracyjnym zwigzanym z zatrudnieniem,

zwigzanych z zatrudnieniem,
wystawiania faktur;

wystawiania rachunkow;
prowadzenia sprawozdawczo$ci finansowe;;

zwigzanych ze $wiadczeniem lub korzystaniem z ustug na
podstawie umoéw cywilnoprawnych;



5. ADO uzyskuje dane oznaczone w pkt. 2 i 3 bezposrednio od wskazanych podmiotow lub os6b
upowaznionych przez wskazane osoby. Kazdy podmiot oznaczonych w pkt 2 i 3 jest zobowigzany
jest zobowigzany do przedktadania wylacznie swoich danych osobowych, ktore sa prawdziwe,
aktualne i kompletne. Oznaczony w pkt 2 i 3 podmioty ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za
przediozenie ADO nieprawdziwych, niepoprawnych lub obarczonych innym istotnym btgdem
danych osobowych. Przekazanie danych osobowych ADO lub jego upowaznianemu pracownikowi
bedzie uznawane za réwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z niniejszym dokumentem i akceptacja
wskazanego

6. ADO wskazuje, ze stosuje §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace mozliwe najwyzszy

stopien ochrony przetwarzanych danych osobowych odpowiedni do zagrozenia oraz kategorii danych
objetych ochrong, a w szczegolnosci  zabezpiecza dane przed ich udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osoby nieuprawnione, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz
zmiany, utraty, uszkodzeniem lub zniszczeniem. ADO os$wiadcza, ze przetwarza dane osobowe z
poszanowaniem obowigzujacych norm prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ADO o$wiadcza, ze kazde udostgpnienie lub powierzenie danych osobowych ze zbiorow
prowadzonych przez ADO odbywa si¢ na podstawie umowy powierzenia przetwarzania. ADO
prowadzi ewidencje umow powierzenia przetwarzania.

ADO nie udostepnia danych osobowych znajdujacych si¢ w jego zbiorach nieuprawnionym osobom
trzecim.

Wszelkie osoby wspotpracujace z ADO i majace w zwigzku ze wskazang wspodtpraca dostep do
zbior6w danych kandydatéw i kontrahentow, posiadaja indywidualne upowaznienie do
przetwarzania wskazanych danych oraz wiedzg o zasadach ochrony danych osobowych.

Kazdy podmiot, ktorego dane ADO przetwarza w swoich zbiorach ma prawo zwrécic si¢ do ADO
z pisemnym wnioskiem o udzielenie informacji na temat jego danych osobowych przetwarzanych
przez ADO, w szczeg6lno$ci z wnioskiem o wskazanie zakresu i celu przetwarzania danych.

Kazdy podmiot, ktorego dane ADO przetwarza w swoich zbiorach ma prawo otrzymac¢ dostarczone
administratorowi i dotyczace go dane osobowe w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym,
nadajacym si¢ do odczytu maszynowego formacie. Wskazany podmiot ma prawo przekazaé
oznaczone dane do innego administratora, jak réwniez zazada¢ aby administrator tj. Aneta
Wilczewska przekazal je w oznaczonym formacie do wskazanego przez wnioskodawce
administratora.

Kazdy podmiot, ktorego dane ADO przetwarza w swoich zbiorach moze zazada¢ ograniczenia
przetwarzania swoich danych przez administratora jezeli zachodza uzasadnione prawnie powody
do ograniczenia przetwarzania.

Kazda podmiot, ktorego dane ADO przetwarza w swoich zbiorach ma prawo do wniesienia
sprzeciwu, jednak wniesienie sprzeciwu uniemozliwi dalsze prowadzenie procesu rekrutacji lub
trwanie stosunku zatrudnienia.

Kazdy podmiot, ktorego dane ADO przetwarza w swoich zbiorach ma prawo do zgdania do ADO
sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktore sa nieprawidlowej jak rownie zadac
uzupetnienia jej niekompletnych danych osobowych.

Whioski w formie pisemnej nalezy kierowaé na adres siedziby ADO tj. Lipina 16; 16 — 100 Sokotka
lub elektronicznie na adres e-mail: awilczewska@dpprogres.pl z zastrzezeniem, ze wniosek
przestany poczta elektroniczng uzyska skutecznos$¢ prawna, wyltacznie gdy zostanie przestany w
formie podpisanego skanu.

ADO odpowiada na wnioski i zadania podmiotoéw, ktorych dane przetwarza w terminie miesigca
od otrzymania wniosku lub Zadania. W razie potrzeby termin ten mozna przedtuzy¢ o kolejne dwa
miesigce z uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbe¢ zadan. W terminie miesiagca od
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

otrzymania zadania administrator informuje osobe, ktorej dane dotycza o takim przedtuzeniu
terminu, z podaniem przyczyn opo6znienia. ADO odpowiadajac na wniosek o udzielenie informacji
oprécz odpowiedzi przektada rowniez kopi¢ danych osobowych wnioskodawcy, ktore przetwarza.
Whnioskodawca ma prawo do uzyskania na zadanie wigcej niz jednej kopi z zastrzezeniem, ze ADO
ma prawo zazada¢ optaty za kazda kolejng kopie danych osobowych.

ADO powiadamia o sprostowaniu, usuni¢ciu lub ograniczeniu przetwarzania danych osobowych
wszystkich uprawnionych odbiorcow danych oraz osobg, ktorej dane dotycza niezwlocznie po
dokonaniu wskazanych czynnosci. ADO jest zwolniony z obowigzku powiadomienia wskazanych
podmiotow ( za wyjatkiem osoby, ktorej dane dotycza ) gdy jest to niemozliwe lub wymagatoby
niewspotmiernie duzego wysitku

DP Progres przetwarza dane do czasu zrealizowania celu ich przetwarzania a po uplywie tego
terminu przetwarza tylko te dane podmiotow oznaczonych w pkt. 2 i 3, ktorych archiwizowanie jest
konieczne, ze wzgledu na przepisy ustawy o rachunkowosci oraz innych obowigzujacych aktow
prawnych.

ADO nie przetwarza danych wrazliwych.

ADO moze jezeli bedzie do konieczne dla zrealizowania procesu rekrutacji przekazywacé dane
kandydatow lub kontrahentow za granicg z zachowaniem nalezytej staranno$ci i najwyzszego w
ramach mozliwosci ADO poziomu ochrony przekazywanych danych osobowych

W celu zapewnienia wysokiego poziomu ochrony danych osobowych ADO prowadzi rejestr
czynnosci przetwarzania.

W przypadku gdy ADO nie odpowie w terminie na wnioski oznaczone w niniejszym regulaminie
osobie, ktora ztozylta wniosek przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego tj. do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Ninigjszy regulamin ma charakter jawny, jest dostgpny na stronie internetowe;:
www.dpprogres.pl, oraz w siedzibie DP Progres.



